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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

Resolucién Directoral Regional Ne 000033

Tacna, Y5y ENE-2026
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Visto, el Informe N° 045-2026-ORRHH-DRET/GOB.REG.TACNA de fecha .12 ENE 2026,
sobre aprobacién de convocatoria del proceso de contratacion de docentes regulares en el IESTP.
“Sefior de Locumba” de la Provincia de Jorge Basadre, para el afio lectivo 2028, y;

CONSIDERANDO:

-
=

=5 Que, es responsabilidad de la Direccion Regional de Educacion de Tacna, garantizar el

.{{,fdesarrollo de las actividades pedagégicas y administrativas en los Institutos y Escuelas de
£~ Educacién Superior de su ambito jurisdiccional, acorde con la Ley General de Educaciéon y demas
' disposiciones legales vigentes;

Que, mediante la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes, se regula la creacion, licenciamiento, régimen académico,
gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior publicos y
privados, asi como el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacién Superior Publicos;

Que, los articulos 102 y 107 de la referida Ley, establece que los Institutos de Educacién
Superior y Escuelas de Educacion Superior Publicos pueden .contratar docentes, asistentes y
auxiliares de educacion superior a fin de cubrir las necesidades de los programas de estudios;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprueba el documento
normativo ‘denominado: “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de Docentes,
Asistentes y Auxiliares y de renovacién de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion

Superior Tecnoldgica publicos’, el cual fue modificadc por Resolucion Viceministerial N° 134-
2023-MINEDU;

Que, el literal b) del numeral 6.2 del referido documento normativo, establece como
responsabilidad de la Direccién Regional de Educacion, entre otras, la de aprobar las
convocatorias y remitirlas al MINEDU para su publicacion, asi como promover su difusién en
paneles informativos, portal web institucional u otros medios de comunicacion masivos.

Que, mediante Informe N° 045-2026-ORRHH-DRET/GOB.REG.TACNA de fecha 12 ENE
2026, la Oficina de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Educacion de Tacna, informa
que corresponde a la DRE Tacna, fortalecer y garantizar un servicio educativo eficiente y eficaz en
los Institutos de Educacién Superior Publicos, con personal idoneo seleccionados en estricto
‘. orden de mérito; en ese contexto y en aplicacién del numeral 6.2 del mencionado documento
normativo, corresponde a la Direccién Regional de Educacion de Tacna, aprobar la convocatoria y
el cronograma que regira el concurso publico de contratacion de docentes regulares en el IESTP.
/Sefior de Locumba’ de la Provincia de Jorge Basadre, para el afio 2026, en la modalidad
‘presencial y adjunta el Anexo 01 por el cual se convoca al concurso publico de meéritos abierto de
docentes y contiene las posiciones vacantes por especialidad, cronograma, requisitos vy
procedimiento, todo ello dentro del marco normativo que establece la Resolucion Viceministerial
N° 226-2020-MINEDU y su moadificatoria;
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De conformidad con Ia Ley N° 28044 Ley General de Educacion y su reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 01 1-2012-ED, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 010-2017—MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 22,6-2020-MINEDU,
Resolucién Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y en uso de las facultades conferidas por el DS. N° 015-2002-ED Y la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 003-2025-G.R/GOB.REG_.TACNA;

SE RESUELVE:

2 ARTICULO 1.- APROBAR LA CONVOCATORIA para llevar a cabo el concurso publico de

contratacion de docentes regulares en el IESTP. “Sefior de Locumba” de la Provincia de Jorge
/- Basadre, para el afio 2026, en la MODALIDAD PRESENCIAL la misma que como anexo 01 forma
parte de la presente autoritativa; asimismo, debe enmarcarse dentro del marco normativo que
establece la Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU Y su madificatoria,.

ARTICULO 2.- NOTlFiQUESE, la presente Resolucién al IESTP. “Sefior de Locumba” de |a
it Provincia de Jorge Basadre y demas instancias administrativas correspondientes para su
/! publicacion, implementacion Y ejecucion, seguin corresponda.

Reglstrese y Comuniquese,
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CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIE
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

ANEXO N° 01

La Direccién Regional de Educacion Tacna, en el marco de lo dispuesto en la RESOLUCION VICE MINISTERIAL N°
CONVOCA al proceso de seleccion y contratacion de docentes regul

ares en las siguientes posiciones vacantes:

RTO PARA DOCENTES REGULARES EN EL INSTITUTO DE
«SENOR DE LOCUMBA” ANO LECTIVO 2026.

926-2020-MINEDU y su modificatoria segin la RVM N° 134-2023 MINEDU,

PERFIL DOCENTE

. CODIGO CODIGO DE LA POSICION JORNADA UNIDADES DIDACTICAS UNIDADES DIDACTICAS
N* 1 nopULAR || EST:RHBLICO DISTRITO | PROVINCIA VACANTE FORMACION ACADEMICA E:S":é‘c'fg‘:&’* LABORAL PRIMER SEMESTRE 2026 SEGUNDO SEMESTRE 2026
DUCCION AGROPECUARIA
826411815510 MEDICO VETERINARIO 2 afiosenla 20 HORAS o Sociedad y economia en la o Produccién de cuyes'y
s G / ZOOTE(l:_M:gQI ! especialidad oen | (Tiempo globalizacion conejos
ENOR DE LOCUMB PROFESIONAL TECNICO E Unidades Didécticas | Completo) o Enfermedades infecciosas y
1359041 LOCUMBA BﬁﬁggE BRODUCCION que tendrd a su : metabdlicas en animales
AGROPECUARIA "
cargo o produccion de porcinos
826411815516 INGENIERO 2 afios en la 40 HORAS e topografia Agricola o Interpretacién y produccién
oK AGRONOMO/PROFESIONAL | especialidad oen | (Tiempo e Infraestructura productiva | textos
TECNICO EN PRODUCCION | ypidades Didécticas | Completo) | agricola o Fruticultura
1350041 fgﬁg;gi LocHl. JORGE AoROtEEL Rl que tendrd a su o Produccion de Plantas lo Extension agropecuaria
BASADRE cargo Medicinales o Proyectos de investigacion
o Topografia Agricola e innovacién tecnoldgica
o Liderazgo y trabajo en
fe o i1 equipo
Cronograma de las etapas del proceso de contrato de docentes regulares:
NEG S ALY DIAS w0 TERMNO
1 Convocatoria del proceso 10 1denero 23 enero
2 Inscripcion de postulantes * e i . 23enero
3 Evaluacion curricular {1 SO Ol.c. _ 2enero |
4 Publicacion de resultados parciales G ol 1 2T enero
et s s 11 ~-.«’ ipEd s e YA A R T P T R e - o ‘ + gt et s s e e
5 Presentacion de reclamos ™ 01 | 28enero 28 enero ,
i 5 H
6  Absolucion de reclamos ** 01 29 enero | 29 enero
7 |Evaluacion de Sesion de Aprendizaje 01 30-enero 30 enero
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** La fresentacion y absolucion de reclamos se realizan en el horairio de 08:30 a 15:00 horas. ' '

Para gbstular a las posiciones vacantes de docentes regulares, se debe acreditar los siguientes requisitos:
2\ @)l Grado académico o titulo registrado por la entidad competente, que sea equivalente o superior al grado o titulo del Programa de Estudios que brinda el Instituto,
@\ en el que se va a desempeiar.

i/ b) | Para docentes de especialidad: Dos (02) afios de experiencia especifica en su especialidad o en la tematica a desempefiarse, distinta a Ia docente, desarrollada
‘5"4.5}@?.:;1;@}@} en los dGltimos cinco (05) afios; 0'en un (01) afio de experiencia como formador-instructor en Ia especialidad a la que postula, :

......

Los pogtulantes que obtengan el puntaje de 55 o mas en a evaluacion c‘.urricular pasaran a la siguiente etapa, que es la evaluacion de una sesion de aprendizaje, de
acuerdd a los temas que el comité de seleccion establezca al postulante; la misma que debe estar relacionada al programa de estudios.

Vigenclh del contrato: 02/03/2026 al 31/12/2026
Remungracién: 3,374.80 segiin D.S. N° 239-2024-EF

SPara la pjecucion de las etapas y desarrollo de todo el proceso se tomari en cuenta los lineamientos establecidos en Ia Resolucion Viceministerial N° 226-
2020-MRIEDU y su modificatoria RVM N° 134-2023-MINEDU.

- Hara la etapa de inscripcion de postulantes, el interesado/interesada debera descargar y remitir la ficha de postulante y declaracién jurada, correctamente llenada

presentado en mesa de partes de la DRET. Asimismo, debera adjuntar el interesado su GV documentado en un solo expediente debidamente foliado,

edando estrictamente bajo responsabilidad del postulante que Ia comisién considerara valido el expediente ingresado dentro de los plazos y hora de Ia
nvocatoria.

- dran encontrar los requisitos para las plazas en el numeral 5.1.4.1 de Jas disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y
xiliares, y renovacion de contratos en Institutos de Educacion Superior Tecnoldgicos.

- ra mas informacion puede ingresar al portal; m;gs://www.minedu.qob.pe/superiortecnoloqica/convocatoria.php

- L§s postulantes declarados ganadores deberan presentar los documentos originales para su confratacién correspondiente para la adjudicacion de la posicion
vgcante, segin fecha y hora indicada por cada comision de acuerdo al cronograma.




